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Como algo profundo que reafirma 
el papel de FONDONORMA en el 
desarrollo de estándares que fortalecen 
la confianza, la competitividad y la 
sostenibilidad en Venezuela, califica 
su Presidente, Ing. Omar Bautista, la 
Asamblea Anual de la Asociación 
cuya edición de 2026 fue celebrada el 
pasado 9 de abril.

ElBoletín FONDONORMA correspondiente 
al mes de abril, está dedicado 
fundamentalmente a reseñar esta 
reunión en la cual, entre otros 
puntos, fueron elegidos 6 miembros 
del Consejo Directivo, período 2026-
2030, presentada la gestión cumplida 
en 2025, el Plan de Trabajo y el 
Presupuesto para el presente año.

Los representantes de la membresía 
presentes en la Asamblea o 
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conectados digitalmente, recibieron 
información detallada sobre la 
gestión 2025 de FONDONORMA 
en las áreas concernientes a su 
accionar como es la normalización, 
la certificación y la formación de 
talento humano e igualmente sobre 
el Plan de Trabajo y el presupuesto 
para el presente año. Temas que 
fueron aprobados por unanimidad.

Materia de importancia abordada 
también en esta edición, es la 
publicación el pasado 15 de abril 
de la nueva ISO 14001 en su versión 
2026.

Y como es habitual en esta publicación 
institucional, se informa sobre las 
últimas certificaciones otorgadas, las 
normas aprobadas e igualmente la 
programación de cursos.



La apertura de la reunión realizada 
en modalidad presencial y remota, 
estuvo a cargo del Presidente de 
la Asociación, Ing. Omar Bautista, 
quien entre otros puntos, se refirió 
en sus palabras de bienvenida, al 
Plan de Reestructuración iniciado 
el año pasado con el fin de con-
solidar y preparar a FONDONORMA 
para los desafíos que vienen. “El 
foco estará en optimizar recursos, 
fortalecer la eficiencia organiza-
cional y definir estrategias más ro-
bustas frente a un entorno empre-
sarial cada vez más dinámico”.

L u e g o  d e  p r e s e n t a r  s u s  s a l u -
d o s  a  l o s  r e p r e s e n t a n t e s  d e  l a s 
o r g a n i z a c i o n e s  m i e m b r o s  d e 
F O N D O N O R M A ,  a  l o s  i n t e g r a n -
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Optimización de recursos y eficiencia

Cont inúa

t e s  d e l  C o n s e j o  D i r e c t i v o ,  d e l 
C o n s e j o  S u p e r i o r  y  a l  p e r s o n a l 
d e  l a  A s o c i a c i ó n ,  p a r t i c i p a n t e s 
d e  l a  LII Asamblea Anual de la 
Asociación, señaló el propósito de 
rendir cuentas sobre el desempe-
ño en 2025 y de compartir el plan 
de trabajo que guiará el presente 
y futuro cercano de la institución 
a través del presupuesto, los pla-
nes y las metas para este año.

Agradeció a los colaboradores y 
expresó reconocimiento por estar 
siempre presente, junto a quienes 
conforman los Consejos Directivo 
y Superior por el apoyo, la con-
fianza y la fuerza depositada en 
FONDONORMA que “nos com-
promete a seguir  adelante, me-

jorando continuamente, y a los 
representantes de las organiza-
ciones miembros por su presen-
cia en esta Asamblea y acompa-
ñamiento a FONDONORMA”.

-Uno de los aspectos más impor-
tantes es el inicio del Plan de re-
estructuración hacia tiempos de 
consolidación y avance de la Aso-
ciación, mediante la planificación 
de estrategias y acciones defini-
das con base en los resultados del 
diagnóstico organizacional realiza-
do en 2024, que permitieron preci-
sar estrategias y acciones, revisar 
la misión, la visión y valores de la 
organización y concretar un Plan 
Estratégico a 3 años, septiembre 
2025 – septiembre 2028.
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T a l  c o m o  e s t a b a  p r e v i s t o 
e n  a g e n d a ,  l a  A s a m b l e a  d e 
F O N D O N O R M A  e n  s u  r e c i e n -
t e  r e u n i ó n  a n u a l ,  e l i g i ó  a  6 
m i e m b r o s  d e l  C o n s e j o  D i r e c -
t i v o ,  p a r a  e l  p e r í o d o  2 0 2 6 -
2 0 3 0 ,  q u i e n e s  i n t e r a c t u a r á n 
c o n  e l  r e p r e s e n t a n t e  p e r -
m a n e n t e  d e  C O N I N D U S T R I A , 
s e g ú n  l o  e s t a b l e c i d o  e n  e l 
A r t .  2 0  d e  l o s  E s t a t u t o s  d e 
l a  A s o c i a c i ó n .

L a s  6  o r g a n i z a c i o n e s  e l e c t a s 
p a r a  i n t e g r a r  e l  C o n s e j o  D i r e c -
t i v o  d u r a n t e  e l  p e r í o d o  2 0 2 6 -
2 0 3 0 ,  s o n :  A s o c i a c i ó n  d e  I n -
d u s t r i a l e s  M e t a l ú r g i c o s  y  d e 
M i n e r í a  d e  V e n e z u e l a  ( A I M M ) ; 
A s o c i a c i ó n  V e n e z o l a n a  d e  l a 
I n d u s t r i a  Q u í m i c a  y  P e t r o q u í m i -
c a  ( A S O Q U I M ) ;  Cámara de Fa-
br icantes  Venezo lanos  de Pro-
ductos  Automotores  (FAVENPA) , 
Cámara Venezo lana de la  In -
dust r ia  de A l imentos  (CAVIDEA) , 
C á m a r a  V e n e z o l a n a  d e l  E n v a -
se (CAVENVASE) ,  Conse jo  Supe-
r io r  de Tur i smo (CONSETURISMO).

De acuerdo con Art.  21 de los es-
tatutos de la Asociación el  Con-
sejo Direct ivo elegirá de su seno 
un Pres idente y un Vicepresiden-
te conforme a lo establecido en 
el  Reglamento General . 

E n t r e  o t r a s  a t r i b u c i o n e s  c o -
r r e s p o n d e  a l  C o n s e j o  D i r e c t i v o 

Elección Consejo Directivo

e j e r c e r  l a  d i r e c c i ó n  y  s u p e r v i -
s i ó n  d e  l a  A s o c i a c i ó n  e n  c o n -
f o r m i d a d  c o n  l a s  d e c i s i o n e s 
d e  l a  A s a m b l e a ;  e s t a b l e c e r 
l a s  p o l í t i c a s ,  e s t r a t e g i a s ,  o b -
j e t i v o s ,  n o r m a s  r e c t o r a s  y  d e -

m á s  d i s p o s i c i o n e s  q u e  g u i a r á n 
l a  g e s t i ó n  d e  l a  A s o c i a c i ó n  e n 
m a t e r i a  d e  n o r m a l i z a c i ó n ,  c e r -
t i f i c a c i ó n  y  f o r m a c i ó n ,  y  v e l a r 
p o r  s u  e s t r i c t o  c u m p l i m i e n t o .
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En el área de normalización, a tenor de las cifras presentadas sobre la Gestión Técnica 2025, fueron aprobadas 
10 Normas Técnicas FONDONORMA, 6 de ellas nuevas y 4 revisiones. De igual manera y en el marco del Acuerdo 
SENCAMER-FONDONORMA el Comité Técnico CT 35 Pinturas, Pigmentos y Afines, revisó 2 Proyectos de Normas Ve-
nezolanas COVENIN, los cuales fueron remitidos a SENCAMER. 

Las NTF aprobadas corresponden a los Comités Técnicos CT 3 Obras Civiles (3); CT 47 Prevención y Protección contra 
Incendios (2), CT 4 Petróleo, Gas y sus Derivados (1), CT 10 Productos Alimenticios (1), CT 12 Agropecuaria (1), CT 46 
Seguridad Laboral (1), CT 50 Asuntos Técnicos de Bomberos (1) 

Aspecto significativo fue la elaboración y entrega del Documento Normativo Empresarial ENTEC: Compromiso con la 
economía circular y baja emisión de carbono - Bases del reconocimiento a empresas por CONINDUSTRIA. Se trata del 
Sello CONINVERDE como distintivo estratégico que permitirá a las empresas PyMEs y emprendedores en general, de-
mostrar y comunicar su compromiso con las prácticas de economía circular.

De los eventos a nivel nacional en materia de normalización, destacan el Webinar “Difusión de contenido de Guías 
Técnicas de Modelado de Información de la Construcción – BIM, y el organizado con motive del Día Mundial de la 
Normalización.

En el ámbito regional y en calidad de miembro adherente de COPANT, FONDONORMA tuvo participación en modali-
dad remota en la Asamblea General de COPANT, celebrada en Cuba, asimismo fue partícipe de 4 cursos dictados a 
distancia: IA Ética y Propiedad Intelectual, Medición del Impacto del Uso de las Normas, Comercialización y Ventas de 
Normas + Estrategia de Comunicación Digital, Evaluación de la Conformidad.

Normalización

En mater ia de cert i f icación de Sistemas de Ges-
t ión de la Cal idad y de Ambiente, FONDONORMA 
cont inua con predomin io  en e l  pa í s ,  ta l  como 
lo  ind ica e l  Market  Share o cuota de mercado 
de la  ISO.  Así ,  de acuerdo a dichos estudios de 
la organización internacional de normal ización, 
las ci f ras de cert i f icaciones ISO 9001 + ISO 14001 
otorgadas en Venezuela por FONDONORMA en 
2024, representaban el  68 %.

Para 2025 la gestión certificadora de FONDONORMA 
significó el otorgamiento de 19 nuevas certificacio-
nes, 16 de ellas ISO 9001, 2 HACCP y 1 22000. P o r  s u 
p a r t e ,  l a s  l a b o r e s  d e  s e g u i m i e n t o ,  r e n o v a -
c i ó n  y  e s t u d i o s ,  i m p l i c a r o n  l a  r e a l i z a c i ó n  d e 
2 8 3  a u d i t o r í a s .

Dominio en certificaciones

Cont inúa
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La Formación que ofrece FONDONORMA en materia de calidad es 
un área que siempre resulta atractiva para quienes desean alcanzar 
una especialidad en la materia y así lo reafirman las cifras de 2025 y 
las de años anteriores.

En total fueron dictados 95 cursos en 1640 horas con la participación 
de 1.130 personas, siendo el curso de Auditor Interno en Sistema de 
Gestión de la Calidad, el de mayor atracción al acumular el 61 % de 
las actividades formativas efectuadas.

De los 95 cursos desarrollados, 62 fueron dictados en modalidad pre-
sencial, 31 a distancia y 2 híbridos. De ellos 54 regulares y 41 In Com-
pany.

Aspecto significativo en materia formativa en 2025, es la ejecución 
de una nueva formación en materia ambiental como el “Cálculo de 
la huella de carbono”. Asimismo, la reactivación de actividades en: 
Auditor interno de Sistemas de Gestión Ambiental ISO 14001, Legisla-
ción Ambiental, Sistema de Gestión de Seguridad de la Información 
ISO 27001, Gestión de no Conformidades y Habilidades Gerenciales.

A destacar también, las actividades del Diplomado en Sistemas de 
Gestión de la Calidad, con el egreso en 2025 de las cohortes 30 y 31. 
Desde la creación del Diplomado en 2014, 548 especialistas en la 
materia han recebido formación en FONDONORMA.

Activa formación en calidad

En tota l  en 2025 se manten ían v igen-
tes  356 cer t i f icaciones  de s i s temas 
de gest ión,  y  62  cer t i f icaciones  de 
productos  Marca FONDONORMA.

En acreditaciones nacionales, SENCAMER 
realizó la evaluación de seguimiento 1 co-
rrespondiente a la acreditación como or-
ganismo de cert i f icación de produc-
tos Marca FONDONORMA. Asimismo, 
efectuó la evaluación de test i f ica-
ción, sector electr icidad, en el  esque-
ma de cert i f icación de productos.

En materia de acreditación interna-
cional, resalta la realización de la 
evaluación de tercer seguimiento y 
complementaria del ciclo actual co-
rrespondiente a la acreditación inter-
nacional ISO 9001 e ISO 14001 de parte 
del Organismo Nacional de Acredita-
ción de Colombia, ONAC, miembro del 
IAF. El alcance de esta acreditación 
abarca para las ISO 9001, los sectores 
IAF 3, 7, 10, 12, 28, 29, 30, 32, 33, 34, 35, 
36 y 37, mientras para las ISO 14001 el 
sector IAF 3.

Respecto a sus membresías interna-
cionales como organismo de cert i f i -
cación, destaca la continuidad como 
membro pleno de IQNET, Red Interna-
cional de Organismos de Cert i f ica-
ción, y como Miembro de Partes In-
teresadas de IAAC, Cooperación de 
Acreditación Interamericana. E n  a m -
b a s ,  F O N D O N O R M A  tuvo participación 
virtual en reuniones, cursos y Asamblea.

Cont inúa
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E n  m a t e r i a  c o m u n i c a c i o n a l  e  i n f o r m a t i v a ,  v í n c u l o  f u n d a m e n t a l  d e  l a  o r g a n i z a c i ó n  c o n  s u s  a f i -
l i a d o s ,  c l i e n t e s  y  p ú b l i c o  e n  g e n e r a l ,  d e s t a c a  s u  p r e s e n c i a  e n  l a s  r e d e s  s o c i a l e s  X ,  F a c e b o o k  e 
I n s t a g r a m ,  e l  n u e v o  d i s e ñ o  d e  s u  p o r t a l  W e b  e n  2 0 2 5 ,  a s í  c o m o  l a  p u b l i c a c i ó n  d e  1 0  e d i c i o n e s 
d e l  B o l e t í n  F O N D O N O R M A .

M e d i o s  q u e  s i r v e n  d e  p l a t a f o r m a  a  t r a v é s  d e  l a  c u a l  l a  A s o c i a c i ó n  i n f o r m a  s o b r e  s u s  a c t i v i d a d e s  y 
o p o r t u n i d a d  p a r a  l a s  e m p r e s a s  d e  c o m p a r t i r  e x p e r i e n c i a s  e n  s u  a c c i o n a r  y  e n  l a  i m p l e m e n t a c i ó n 
d e  u n  s i s t e m a  d e  g e s t i ó n  y  c e r t i f i c a c i ó n .

Comunicación e Información

El desarrollo del Plan Estratégico 2025-2028, fue otra de las actividades fundamentales cumplidas en el 2025, plan 
que incluyó la revisión de la misión, la visión y los valores, y la definición de cinco objetivos estratégicos, planes de 
acción y estratégias concretas.

Los 5 objetivos están centrados en: 1. Incrementar la participación en el mercado nacional y la proyección interna-
cional; 2. Fortalecer el enfoque al cliente; 3. Optimizar la eficacia y la eficiencia operacional; 4. Desarrollar nuevos 
negocios y mejorar los ingresos de la Asociación; 5. Fortalecer el talento humano y mejorar el clima laboral.

Elaboración del Plan Estratégico 2025-2028

Cont inúa
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E l  F o r o  C a l i d a d  F O N D O N O R M A  e l  e v e n t o  d e 
m a y o r  p r o y e c c i ó n  d e  l a  A s o c i a c i ó n  e n  s u  1 6 ª 
e d i c i ó n ,  t u v o  l u g a r  e n  n o v i e m b r e  d e  2 0 2 5  c o n 
e l  l e m a  “ L a  C a l i d a d ,  l a  I n t e l i g e n c i a  A r t i f i c i a l 
y  l a  M i t i g a c i ó n  d e l  C a m b i o  C l i m á t i c o  –  F a c t o -
r e s  C l a v e s  d e  S o s t e n i b i l i d a d ,  C o m p e t i t i v i d a d 
y  R e n t a b i l i d a d ” .

E n  s u  e d i c i ó n  d e  2 0 2 5  f u e  r e a l i z a d o  e n  m o -

16a Edición del Foro Calidad FONDONORMA

d a l i d a d  h í b r i d a ,  p r e s e n c i a l  y  r e m o t a ,  c o n  1 3 4 
p a r t i c i p a n t e s  e n  s a l a  y  4 2  e n  l í n e a  v í a  Z o o m 
y  Y o u t u b e ,  c o n  e l  p a t r o c í n i o  d e  1 8  e m p r e s a s .

U n  e v e n t o  m u y  a p r e c i a d o  d e s d e  s u  p r i m e r a 
e d i c i ó n  e n  2 0 1 0 ,  p o r  e s p e c i a l i s t a s ,  r e p r e s e n -
t a n t e s  d e  e m p r e s a s ,  p r o f e s i o n a l e s  y  e s t u d i a n -
t e s ,  c o m o  o p o r t u n i d a d  p a r a  l a  a c t u a l i z a c i ó n  y 
e l  i n t e r c a m b i o  e n  e l  t e m a  d e  l a  c a l i d a d .

Publicada la ISO 14001:2026
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El pasado 15 de abril fue publicada 
oficialmente la nueva ISO 14001:2026, 
la cual sustituye a la versión 2015. Esta 
actualización mantiene la estructura 
de alto nivel, pero fortalece y clarifi-
ca los requisitos para afrontar los retos 
ambientales actuales.

Los principales cambios e implicacio-
nes, se centran en: 

• Contexto Climático y Biodiversidad: 
Es obligatorio evaluar el impacto del 
cambio climático en la organización 
y considerar principios de economía 
circular.

• Gestión del Cambio (Nueva Cláu-
sula 6.3): Se exige un enfoque planifi-
cado y metódico para cualquier mo-
dificación que afecte al Sistema de 
Gestión Ambiental (SGA).

• Ciclo de Vida y Proveedores: 
Mayor r igor en el  anál is i s  de im-
pactos ambientales en toda la 
cadena de valor y un control 

Publicada la ISO 14001:2026

más estr icto sobre procesos sub-
contratados.

• Alineación Estratégica: El SGA tran-
sita de ser preventivo a proactivo, ali-
neándose con las nuevas normativas 
globales de reporte de sostenibilidad.

Para asegurar la continuidad opera-
tiva y el cumplimiento normativo, las 
empresas certificadas deben:

• Realizar un Análisis de Brechas (Gap 
Analysis): Identificar lo que falta en el 
SGA actual para cumplir con la ver-
sión 2026.

• Actualizar la Documentación: Ajus-
tar procedimientos, matrices de ries-
go y protocolos operativos (especial-
mente para la nueva Cláusula 6.3).

• Capacitar al Personal: Actualizar a 
líderes, operadores y auditores inter-
nos sobre las nuevas exigencias.

El período de transición para las em-
presas certificadas con la versión 2015 

ISO

14001:2026

E n  s u  ú l t i m a  r e u n i ó n  d e l  p a s a d o  m e s  d e  m a r z o ,  e l  C o n s e j o  S u p e r i o r  d e  F O N D O N O R M A  a p r o b ó  l a 
G u í a  T é c n i c a  F O N D O N O R M A  G T F  4 0 9 3 : 2 0 2 6  B u c e o  I n d u s t r i a l .  B u e n a s  P r á c t i c a s  p a r a  l a s  M a n i o b r a s 
c o n  V e h í c u l o s  O p e r a d o s  d e  F o r m a  R e m o t a  ( R O V ) .

Normas aprobadas

es por 3 años a partir del 15 de abril 
2026, lo cual significa que hacia me-
diados de abril de 2029, perderán 
validez los certificados con la versión 
2015. Razones por las cuales, la reco-
mendación es el inicio del proceso de 
transición a partir del presente año 
con el fin de evitar cuellos de bote-
lla en las auditorías de recertificación 
hacia 2028-2029

Dos actos de certificación fueron ce-
lebrados en el mes de abril, correspon-
dientes ambos a la ISO 9001 otorgada 
por FONDONORMA a los sistemas de 
gestión de la calidad de: 

Industrias Integradas de Alimentos 
INALSA, S.A.

“Fabricación, almacenamiento, co-
mercialización, y despacho de harina 
de trigo, sémola, pastas alimenticias y 
galletas”

SPS Risk Vigilancia, C.A.

“Servicios de vigilancia y seguridad 
privada sin armamento en el Distrito 
Capital y el estado Miranda”

Últimas Certificaciones 

Industrias Integradas de Alimentos 
INALSA, S.A.

SPS Risk Vigilancia, C.A.
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Programación de cursos abril - junio 2026

Modalidad Presencial

Programación de cursos abril - junio 2026

Modalidad A Distancia


